Beste opdrachtnemer,

Portaal is zich, met vele andere bedrijven, ervan bewust dat sociale stijging bijdraagt aan de
kwaliteit van de samenleving. Ook beseffen wij dat de overheid hier niet alleen
verantwoordelijk voor kan zijn. Onze missie is niet voor niets Samen bouwen aan een
kansrijke toekomst van mensen en buurten. Wij investeren in een thuis voor iedereen.

Momenteel voert u een opdracht uit voor Portaal, of u heeft dat in het verleden gedaan.
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) is voor ons een structureel onderwerp
binnen aanbestedingen en contracten. Graag worden wij op de hoogte gebracht van de wijze
waarop u kansen biedt.

Toelichting

Sociale stijging is een moeilijk begrip. Pas als men er in de praktijk over gaat praten, krijgt het
handen en voeten. Sociale stijging betekent voor ons mensen uit hun isolement halen om hen
te activeren tot het volgen van onderwijs of (arbeids)participatie. Door mensen te wijzen op de
verschillende mogelijkheden kunnen ze meedoen en vooruitkomen. Dit is niet alleen gunstig
voor de mensen zelf, ook de leefbaarheid in onder andere onze buurten zal er door
verbeteren. Op dit terrein zitten wij daarom niet stil. We willen ons op het gebied van sociale
stijging zelfs onderscheiden. En wel op drie vlakken:

1. Als werkgever: Met zo’n 700 medewerkers is Portaal een belangrijke werkgever. De
aard van het werk is divers waardoor er volop mogelijkheden zijn voor stage- en
leerplekken. Per 15 medewerkers hebben wij 1 stagiaire in dienst. Per 30
medewerkers bieden wij 1 leerwerkplek. Bovendien willen we met ons personeel een
betere afspiegeling worden van onze huurders.

2. Als aanbieder van kleinschalige bedrijfsruimten: Minder werkloosheid draagt bij aan
de kwaliteit van de buurt. Bedrijvigheid draagt bij aan de levendigheid in de buurt.
Daarom biedt Portaal startende ondernemers kansen door hen te faciliteren met
passende bedrijfsruimte.

3. Als opdrachtgever: Wij stimuleren partners en/of leveranciers die werken voor Portaal
hetzelfde te doen. Opdrachtnemers die kansen bieden, hebben bij Portaal een
streepje voor. We zetten in op minimaal eenzelfde aantal plaatsingen als bij Portaal
zelf.

Bij toekomstige klussen gaan we daarom vanaf nu leveranciers en opdrachtnemers
selecteren die zich, net als Portaal, inzetten voor sociale stijging. Dit kan door mensen met
een beperking in loondienst te nemen of door voldoende stage- en leerplekken in het bedrijf
open te stellen waardoor mensen zich kunnen verbreden in hun kennis en ervaring. Dit alles
uiteraard zonder aan kwaliteit in te boeten. Op deze wijze wordt er een steeds grotere
bijdrage geleverd aan de kwaliteit, leefbaarheid en toekomstmogelijkheden van mensen en
buurten.

Alvast hartelijk bedankt voor uw bijdrage aan onze missie. Uiteraard brengen wij u te zijner
tijld op de hoogte van de resultaten van deze inventarisatie. Wij vragen u de vragen op de
volgende pagina te beantwoorden en voor 1 maart a.s. terug te sturen naar:

Portaal, t.a.v. dhr. E. Spithoven, Antwoordnummer 1004, 3900 VB Veenendaal.

Met vriendelijke groet,

Bert Keijts

Voorzitter Raad van Bestuur
01-03-2011



Vragenlijst Kansen bieden

Van leveranciers wordt vanaf heden gevraagd dat zij kansen bieden aan leerlingen en/of
mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Waar mogelijk richten zij hun proces zo in
dat stagiaires/leerlingen op een professionele manier worden begeleid. Bij
aanbestedingen/contractonderhandelingen wordt aan Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen (MVO) een wegingsfactor gekoppeld. Binnen het contractbeheer worden
leveranciers beoordeeld over hoe zij de afspraken rond stage- en leerwerkplekken nakomen.

Kunt u de volgende vragen zo concreet mogelijk invullen:

1. Bent u een erkend leerbedrijf?

2. Welke kansen biedt uw bedrijf tot op heden? (graag beschrijvend en waar mogelijk
concrete aantallen en/of percentages van 2010)

maken?



